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W COM BASE TERRITORIAL EM VASSOURAS MENDES, ENG® PAULO
DE FRONTIN, PIRAI, PINHEIRAL, ANGRA DOS REIS, MANGARATIBA, RIO CLARO E
PARATY, CNPJ N° 28.579.308/0001-52,7 REPRESENTADO NESTE ATO POR SEU
PRESIDENTE SR. CLEBER PAIVA GUlMARAEs;

5511, FILIADO A EEQQMEBQIO 34 CNPJ N° 30, 32? 084!0001—33 REPRESENTADO

NESTE ATO POR SEU PRESIDENTE SR. JOSE ESSIOMAR GOMES DA SILVA, celebram o
presente ADITAMENTO & CONVE LETIV BALHO, estipulando as
condigdes de frabalho e remuneragéo previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a wgencra do presente Aditamento a Convengéo Coletiva de
Trabalho para o periodo de 01 de margo de 2026 a 28 de fevereiro de 2027, tendo
como DATA BASE o dia 1° de margo.

SEGUNDA: DO OBJETO

O presente aditamento tem por finalidade reajustar todos os valores de salarios,
beneficios e obriga¢tes previstos na CCT ora aditada.

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL

E concedido aos integrantes da categoria profissional a partir de 1° de margo de
2026 um reajuste salarial de 5,00% {cinco por cento), incidente sobre os salarios
vigentes em 28.02.2026.

Paragrafo primeiro — A partir de 01.03.2026 fica garantido a todos os integrantes
da categoria profissional um piso salarial de R$ 1 7§4,QQ (Hum mil, setecentos e
oitenta e quatro reais). _

Paragrafo '§§ggndo - As_ diferengas salariais devidas a partir de 01.03.2026 por
forca do reajuste salarial ou do novo valor do piso normativo deverao ser pagas
juntamente com os salarios de abril de 2026. :

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS) — CLAUSULA
POR ADESAO

Na esteira tragada pela nova lei 13.467/2017 que instituiu a reforma trabalhista e
objetivando, assim como a lei, dar um tratamento diferenciado aos micro
empreendedores individuais {MEI), as microempresas (ME)} e empresas de
pequeno porte (EPP), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS,
que se regera pelas normas estabelecidas a seguir:
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Paragrafo Primeiro — Considera-se para os efeitos desta clausula a pessoa
juridica que aufira recelta bruta anual nos seguintes limites:

Mgmmmmummgn -aquela com faturamento anual de até R$

81.000,00 (oitenta e um mil reais); -

Microempresa (ME) - aquela com faturamento anual de até R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais); .

Empresa -aquela com fafuramento anual acima de R$
360.000,00 {trezentos e sessenta mil reais) até R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais);

Soci imi ipessoal {SLU) - aquela que enquadrada no simples

nacional possua faturamento anual de até R$ 4.800.000,00 {(quatro milhSes e
oitocentos mil reais).

Na hipotese de iegislacéo superveniente vir a alterar esses limites, prevalec:erao 0s
novos valores fixados.

Paragrafo Segundo — Para adesdo ou manutencdo ao REPIS as empresas
enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta clausula, deverao requerer a
expedicéo de Certidéao de Adesdo ou Manutengdo aoc REPIS, de forma especifica
para o periodo de vigéncia desta norma coletiva, através do encaminhamento
de formulario ao Sicomércio de Angra dos Reis (Sindicato do Comércio Varejista de
Angra dos Reis), cujo modelo sera fornecido por este, devendo estar assinado por
um sécio da empresa e pelo contabilista responsavei pelas declaragdes, além de
conter as seguintes znformagoes

a) Razao social, Nome fantasia, CNPJ, N° de inscrigdo no Registro de
Empresas (NIRE), Capita! Social registrade na Jucerja, Enderegco completo,
Identificacao do sécio da empresa e do contabilista responsavel, n® de
empregados, telefones e e-maii da empresa e do contabilista;

b) Declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou
proporcional ao més da declaragao permite enquadrara empresa como MEI,
ME ou EPP, no REPIS;

¢) Compromisso e comprovagéo do cumprimento integral da presente
Convencgdo Coletiva de Trabalho, além de comprovar ¢ pagamento da
Contribuigdo Assistencial Patronal e de empregados e do Convénio Médico
Odontologloo devido ao Sindicato Laboral..

Paragrafo Terceiro - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas
entidades sindicais patronal e de empregados, estas deverdo, em conjunto,
fornecer as empresas solicitantes a Certiddo de Adesdo ou Manutengao ao
REPIS, no prazc maximo de 07 (sete) dias ateis, contados a partir da data de
recebimento da solicitagéo pelo Sindicato Patronal, devidamente acompanhada da
documentagéo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa
devera ser comunicada para que regularize sua situagdo, também no prazo de 07
(sete) dias Uuteis.




SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERGIO DE BENS E SERVIGOS
i DE BARRA DO PIRAI E VALENGA
BaseTe mitorial:V as so uras,M end es, P aul od eF rontin, Pirai, Pinhei ral ,An grad o5 Reis, Ri oCta roeP araty
R. Tiradentes, 132, Barra do Pirai — RJ, CEP 27135-500 —

E-mail —sechpirai@gmail.com— Telefax. (24) 24471900

Paragrafo Quarto — A falsidade da declaragdio, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada & empresa requerente
o pagamento das diferencas salariais existentes.

Paragrafo Quinto - Atendidos todos os requisitds, as empresas receberdo do

Sicomércio e do Sindicato laborat com validade coincidente com a vigéncia da
presente Convengéo Coletiva, a TIDA A A
AO REPIS, que lhes facultara pelo periodo entre 01/03/2025 e 28/02/2027, a pratica
de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos no paragrafo
primeiro da clausula quarta deste instrumento coletivo.

Parigrafo Sexto — Se todos os requisitos estiverem atendidos o piso salarial do
comerciario a partir de 01.03.2026, para as empresas enquadradas nas condigoes
previstas nesta clausula, serd de R$ 1.714.70 (Hum mil, setecentos e quatorze
reais e setenta centavos). Caso as empresas nao atendam aos requisitos exigidos
nesta clausula ou ndo tenham a certiddo de adesdo assinada por ambos os
sindicatos, o piso sera de R$ 1.784.00 (Hum mil, setecentos oitenta e quatro
reais). '

CLAUSULA QUINTA: DA REMUNERA(}&O DO TRABALHO NO DIA DE FERIADO

Pelo trabalho em dia de feriado autorizado o trabalhador tera direito a um dia de folga
a ser concedido em até 15(quinze) dias apés o feriado laborado, além do
pagamento de um abono nos seguintes valores:

Empregados com salario de até R$ 2.000,00 -R$ 63,00
Empregados com salario entre R$ 2.001,00 e R$ 4.999,00 - R$ 70,30
Empregados com salério igual ou superior a R$ 5.000,00 -R$ 120,80
Paragrafo primeiro: Caso a folga semanal do empregado néo seja EOLGA FIXA e

coincida com um dia de feriado, 0 empregador devera garantir ao trabalhador o gozo da folga
semanal em outro dia, preferencialmente dentro da mesma semana. '

Paragrafo sequndo: A ndo concessdo de folga nos prazos previstos no caput e no
paragrafo primeiro desta clausula ensejard o pagamento de 01(um) dia de trabalho,
acrescido de 100%. ' :

CLAUSULA SEXTA: DO TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica autorizado o trabalho aos domingos no comércio em geral, respeitando a folga
semanal, direito previsto na Lei 605/49.

Paragrafo Gnico: Sem prejuizo da folga relativa ao repouso semanal remunerado
o trabalho em dia de domingo ensejara o pagamento de um abono nos seguintes

valores:
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Empregados com saldrio de até R$ 2.000,00 -R$ 52,50

Empegados com saldrioc entre R$ 2.001,00 e R$ 4.999,00 - R$ 58,60
Empregados com salario iguaf ou superior a R$ 5.000,00 -R$ 100,30

CLAUSULA SETIMA: DO AUXILIO AO LANCHE E TRANSPORTE PARA 0S DIAS DE
TRABALHO EM FERIADOS.

Para qualquer trabalho realizado nos dias de feriados receberd o empregado no
comércio, terceirizado ou prestador de servicos um valor minimo de R$ 18,30

(dezoito reais e trinta centavos) para alimentagdo, ficando autorizado o
desconto em seus salarios do valor de R$ 0,01 (um centavo), a titulo de
participacao financeira sobre ¢ custo dessa alimentagao.

Paragrafo primeire - As empresas que ja fornecem alimentagéo no local de
trabatho ou ticket mensal para todos os dias dos meses, estdo isentas da
obrigacao prevista no caput desta clausula desde que respeitado o valor minimo
de R$ 18,30 (dezoito reais e trinta centavos).

CLAUSULA OITAVA: CONVENIO ODONTOLOGICO

Considerando a redugéo de arrecadacdo das entidades sindicais trazidas pela iei
13.467/2017 e legislagdo posterior, hem como toda estrutura fisica e de
prestadores de servigos odontoldgicos disponibilizada ja ha varios anos pelo
sindicato de empregados, e ainda que o custo de .disponibilizacao de planos
bésicos odontolégico s pelos empregadores a seus empregados no comercio,
terceirizados e prestadores de servicos certamente acarretara maior dispéndio
mensal & categoria econdmica , as partes com o objetivo de manter, aprimorar e
expandir os servigos odontoldgicos ja prestados pelo Sindicato dos Trabalhadores no
Comércio resolvem, em parceria e ja que tais condigbes atendem as necessidades
de ambas as entidades (de empregados e de empresas) manter o Convénio
Odontolégico, mediante as seguintes condi |<;oes

Paragrafo primeiro: O Convénio Odontoldgico, cuja criagdo definitiva, foi
devidamente autorizada em Assembleia Geral realizada pelos sindicatos
acordantes, obrigara todas as empresas da base territorial do Sindicato Patronal,
a recolher mensalmente e por empregado no coméreio, terceirizado ¢ prestador
de servico uma importancia de R$ 29,80 (vinte e nove reais e oitenta centavos)
ao Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Bens e Servicos de Barra do
Pirai, Angra dos Reis, Parati e Mangaratiba, preferenciaimente em boleto bancario
emitido pelo Sindicato Laboral e que podera ser pago em qualquer banco até a
data de seu vencimento, ou por meio de depésito identificado junto a conta corrente de
titularidade da entidade, com o objetivo Gnico de arcar com parte das despesas
realizadas com o Convénio Odontolégico, até o 5° {(quinto) dia atil de cada més, a
partir do inicio da vigéncia da presente Convencao, com primsiro vencumento em
10.04.2026.
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Paragrafo sequndo: Em caso de atraso superior a 05 (cinco) dias uteis, as
contribuiges de que tratam essa clausula ficardo sujeitas a multa de 10%(dez
por cento) sobre o valor devido, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao
més. '

ONA: MENSALIDADE SOCIAL E BENEFICIOS AOS EMPREGADOS ASSOCIADOS |
DO SINDICATO . '

As empresas que jé foram notificadas e também aquelas que apds este ajuste
forem notificadas pelo Sindicato de Empregados da condi¢do de associados de

seus empregados, terceirizados e prestadores de servigos e de suas autorizagbes
dadas ao sindicato de empregados para desconto em foiha de pagamento das
mensalidades sociais, ficam obrigadas a descontarem mensalmente na folha de
pagamento de seus trabalhadores associados ao Sindicato dos Trabalhadores -
no Comercio, as mensalidades sociais por eles devidas no valor de 2,5% {dois ¢
meio por cento) do piso da categoria, de acordo com o art. 545 da CLT, desconto
este cuja autorizagdo foi dada ao sindicato no ato da assinatura da proposta de
filiacdo (associagio) com permisséo de comunicagdo ao empregador, devendo
repassar os valores descontados até o quinto dia do més seguinte ao desconto, sob
pena de responder pela multa de 10% (dez por cento) sob o valor devido e juros de
1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da muita prevista ao inadimplemento das
clausulas normativas e de eventual ilicito penal resuitante do ndo repasse dos
valores descontados.

Paragrafo {(inico: Os associados que tenham descontadas e repassadas a
mensalidade social prevista no caput, fardo jus aos seguintes beneficios:

AUXILIO FUNERAL: Nos seguintes valores, por morte:

Do Associado - R$ 2.100,00(dois mil e cem reais);
Da Esposa -R$ 1.575,00(Hum mil, quinhentos e setenta e cinco);
De Filhos até18 anos -R$ 1.050,00 (Hum mil e cinquenta reais)

Ornamentacdo com flores da estacdo:
R$ 315,00 (Trezentos e quinze reais)

Em razio do restabelecimento paulatino das condigdes financeirasdaentidade por

conta_das limitacdes trazidas pela lei 13.467/2017 e também pelo estado de
emergéncia gerado pela pandemia do novo coronavirus cujos efeitosaeconomia

ainda se recupera, os valores previstos para o auxilio funeral de associados, esposas

e filhos, ficam reduzidos a 50% dos previstos na tabela acima até 28.02.2027.
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REGRAS PARA O PAGAMENTO DO AUXiLIO FUNERAL

O beneficio somente serd pago apés a apresentagao pelo beneficiario dos

documentos abaixo:

. - Certidéo de Obito;

. Holerites dos ultimos 06 meses

. Carteira Social do Sindicato _
.« - Certiddo do dependente determinada pelo INSS
. . Carteira de Trabalho

2 — CESTA BASICA

Além do auxilio funeral em caso de falecimento do associado, seu beneficiario
fard jus também a uma cesta basica por um periodo de 02 (dois) meses consecutivos,

no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais.

3 - CESTA_NATALIDADE

‘Os servicos de cesta natalidade tm o objetivo de fornecer uma cesta natalidade na
ocasifo do nascimento do filho do associadoo, composta de um Kit Bebé,

conforme tabela abaixo:

[DESCRICAC DOS PRODUTOS QUANTIDADE

UNIDADE

Alcool 500 mi 1 un.
Algodao bolinhas 509 1 pc.
[Hastes Flexiveis (cotonetes) ¢/75 1 un.
Pomada para Assadura 30g 309 1 un.
Gaze 7,5x7,58 1 pc.
Termémetro Clinico 1 1 un.
Esparadrapo 4,5m 1 pc.
Lengos Umedecidos c/70 1 pc.
[Fraida Descartavel peq - /9 1pc

Sabonetes infantis 90g 3un.
Shampoo Cabelos Delicados 200mi Tun.
Talco 200g 1un,
Bolsa Térmica Infantil 1 lun.
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Além do Kit bebé, fardo jus também a um Kit Mamae, conforme tabela: abaixo:

[DESCRICAO DOS PRODUTO QUANTIDADE UNIDADE

Acucar refinado - 1kg 5un.
Arroz Tipo 1 5Kg 3 un.,
Biscoito Recheado ' 125¢g 1un.
Biscoito Cream Crak 2009 2 un.
“[Café em p6 a vacuo 500g. 1un.
[Farinha trigo especial 1Kg 1 un.
[Farinha mandioca crua 5009 1 un.
[Feijao preto _ 1Kg - 3 un.
[Massa c/ovos espaguete 500g 2un.
Oleo de soja pet 900ml 2 un.
P6 p/pudim sachet chocolate 40g ' 3un.
{Polpa de tomate 5209 1un.
Sal refinado 1Kg 1un,
Sardinha em 6leo comestivel 1259 1 un.

Para fazer jus aos Kits acima o requenmento devera ser acompanhado da copia
dos segumtes documentos, para fins de comprovacao:

. Certidao de Casamento ou Escritura de unido estavel
. Certidao de nascimento do(a) filho(a) do beneficiario
. Holerites dos ulimos 6 meses com o desconto social
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. Carteira Social do Sindicato
. Carteira de Trabalho

CLAUSULA DECIMA: DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS

Por descumprimento de qualquer clausula deste instrumento, o infrator pagara
em pro! do prejudicado o valor equivalente a 20% (vinte por cento) do piso da
categoria, por infragéo e por empregado no comércio, terceirizado ou prestador de
Servicos., '

Paragrafo dnico: A multa por descumprimento sera devida independentemente
e de forma cumulativa aquele previsto como multa especifica em algumas

clausulas deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: NEGOCIAGAO

As partes se comprometem a negociar todas as clausulas da CCT e do aditamento
a partir de janeiro de 2027 para celebragdo de nova Convengdo Coletiva de
Trabalho para entrar em vigor em 1° de margo de 2027.

A 3 EGUNDA: MANUTENGCAO DAS CLAUSULAS

Ficam mantidas todas as clausulas constantes da Convengéo Coletiva de Trabalho
ora aditada, que devera ser observada por toda categoria profissional e patronal,
observadas as alteragbes resultantes do presente aditamento, até final vigéncia em
28.02.2027.

: RCEIRA:

As obrigagbes e direitos previstos no presente aditamento a Convengdo Coletiva de
Trabalho retroagem ao dia 1° de margo de 2026, para todos os efeitos legais.

Angra dos Reis, 01 de margo de 2026,

Teber Dalos G ———
. FRESNENE

José Essiomar Gomes da Silva
Presidente

Sindicato dos Trabalhadores do Comérciolg; . frod .
de Bens e Servigos de Barra do Pirai, Angrqg:)"sd:.‘?:itso a‘;nc‘;':‘a‘:{g? e";;‘z'tsita de Angra
dos Reis, Mangaratiba e Parati ' » Mang




